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ABSTRAK

PEMBERIAN BONUS KARYAWAN HOTEL TARESO DENGAN
METODE TOPSIS

Oleh : Tetri Nur Anggi (19.22.0268)

Karyawan merupakan aset yang dimiliki oleh perusahaan sebagai sarana
untuk pencapaian tujuan perusahaan. Dalam hal ini seorang karyawan yang
menerima bonus tersebut harus memenuhi beberapa kriteria tertentu yang
berhubungan dengan kedisiplinan, kinerja, dan produktifitas sesuai yang
ditentukan oleh perusahaan. Permasalahan yang ada pada pemberian bonus
kepada karyawan yang ada pada Hotel TARESO vyaitu masih ada penyaluran
pemberian bonus yang tidak tepat sasaran, seperti penyaluran bonus yang tidak
sesuai ketentuan, dan belum adanya transparansi data penilaian yang
memungkinkan penilaian bersifat subjektif sehingga pembagian bonus tidak
sesuai dengan kenyataan yang ada. Dalam pencapaian tujuan itu manajer
memberikan bonus pada karyawan yang paling unggul setiap bulannya. TOPSIS
adalah salah satu metode pengambilan keputusan multikriteria atau alternative
pilihan yang merupakan alternatif yang mempunyai jarak terkecil dari solusi ideal
positif dan jarak terbesar dari solusi ideal negatif. Dari hasil implementasi dan
pengujian hasil dapat dijelaskan bahwa sistem pendukung keputusan yang telah
dibuat dapat memberikan kemudahan dalam proses pemberian bonus karyawan.

Kata Kunci: Hotel TARESO, pemberian bonus karyawan, SPK.
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ABSTRACT

GIVING OF HOTEL TARESO EMPLOYEES BONUS USING THE TOPSIS
METHOD

By : Tetri Nur Anggi (19.22.0268)

Employees are an asset owned by the company as a means to achieve
company goals. In this case an employee who receives the bonus must meet
certain criteria related to discipline, performance and productivity as determined
by the company. The problem with giving bonuses to employees at the TARESO
Hotel is that there are distributions of bonuses that are not on target, such as
distribution of bonuses that are not in accordance with the provisions, and there
IS no transparency of assessment data which allows subjective assessments so that
the distribution of bonuses does not match reality which exists. In achieving this
goal, the manager gives bonuses to the most superior employees every month.
TOPSIS is one of the multicriteria decision making methods or alternative choices
which is an alternative that has the smallest distance from the positive ideal
solution and the greatest distance from the negative ideal solution. From the
results of the implementation and testing of the results it can be explained that the
decision support system that has been created can provide convenience in the
process of awarding employee bonuses.

Keywords: Hotel TARESO, employee bonuses, SPK.
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